Załącznik nr 4

Regulamin wynagradzania dla pracowników 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(nazwa pracodawcy)

I. Przepisy wstępne
§ 1
1. Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń mających związek z pracą dla pracowników . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(nazwa pracodawcy)

2. Postanowienia regulaminu stosuje się wobec wszystkich pracowników bez względu na rodzaj umowy o pracę i zajmowane stanowisko.

3. Każdy pracownik zostaje zapoznany z treścią regulaminu w momencie podjęcia zatrudnienia, a jego oświadczenie w tej sprawie załącza się do akt osobowych. 

§2
Wynagrodzenie za pracę ustala się w wysokości odpowiadającej rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzględnieniem ilości i jakości wykonywanej pracy.
§3
Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonej w umowie o pracę.
II. Zasady wynagradzania za pracę
§ 4
1. U pracodawcy obowiązuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na wypłacaniu kwot wynagrodzenia wynikających z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii zależnej od efektów pracy danego pracownika.

2. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone stawką miesięczną lub godzinową wynikające z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premię uznaniową przyznawaną za wyniki w pracy. 

§ 5
1. W przedsiębiorstwie są wypłacane następujące składniki wynagrodzenia: 

· wynagrodzenie zasadnicze, 

· dodatek funkcyjny, 

· dodatek stażowy, 

· dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, 

· dodatek za pracę w porze nocnej, 

· premia uznaniowa, 

· wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika. 

2. Ponadto pracownikom przysługują następujące świadczenia związane z pracą: 

· nagroda jubileuszowa, 

· wynagrodzenie albo zasiłek za czas choroby, 

· diety i inne należności z tytułu podróży służbowej, 

· odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę. 

§ 6
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracę. W oparciu o wykaz stanowisk i tabelę płac następuje zaszeregowanie pracownika do kategorii osobistego zaszeregowania.
2.  Taryfikator kwalifikacyjny obejmujący wszystkie stanowiska występujące u pracodawcy, wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowań zawiera załącznik nr 1 do regulaminu.

3. Wysokość stawki wynagrodzenia miesięcznego albo stawki godzinowej odpowiadającej kategorii zaszeregowania określa się na podstawie tabel zawartych w załączniku nr 2. 

§ 7
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przysługuje wynagrodzenie, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy (przestój).

2. Wynagrodzenie za przestój przysługuje według stawki wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika określonego stawką godzinową lub miesięczną, które nie może być niższe od kwoty najniższego wynagrodzenia miesięcznego.
3. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysługuje. 

§ 8
1. Wynagrodzenie nie przysługuje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług. Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastąpiło obniżenie jakości produktu lub usługi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

2. Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta przez pracownika, przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym że za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje. 

§ 9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, kierujących co najmniej 4 pracownikami, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości ……(np.15%) wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 10
1. Pracownikom mogą być przyznawane miesięczne premie uznaniowe w wysokości do …… ( np.25%) wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzję w tej sprawie podejmuje Pracodawca.
3. Na wysokość przyznanej premii wpływają możliwości finansowe pracodawcy, staranność pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczególności:
· terminowości i staranność wykonywanych zadań

· terminowości rozliczania się z dokumentów

· ścisłego stosowania się do poleceń przełożonych

· utrzymywania powierzonego pojazdu w należytym stanie

· dbałości o mienie pracodawcy

· przestrzegania przepisów bhp i p.poż.

§ 11
Pracownikom szczególnie wyróżniającym się w pracy mogą być przyznane specjalne nagrody pieniężne lub rzeczowe. 

§ 12
1. Po pięciu latach pracy przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zwany "dodatkiem stażowym" w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastający o 1% za każdy następny rok przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wpływającego na wysokość dodatku stażowego podlegają także okresy wcześniejszego zatrudnienia u pracodawcy.

3. Maksymalna wysokość dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stażowy przysługuje pracownikowi za dni pracy, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy, za które otrzymuje wynagrodzenie i zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę i przysługuje poczynając od pierwszego miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył do niego prawo lub do jego wyższej stawki. 

§ 13
1. Za pracę w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości:

        - 100% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a) w nocy;

b) w niedzielę i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy;

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.

       - 50% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu.

2.  Pracownikowi, który nie otrzymał wolnego dnia w innym wyznaczonym z góry dniu w zamian za prace wykonaną w dniu dodatkowo wolnym od pracy, za każdą godzinę pracy w tym dniu, poza normalnym wynagrodzeniem, przysługuje dodatek w wysokości 100%.

§14
Pracownikowi za czas dyżuru pełnionego poza normalnymi godzinami pracy w zakładzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, który nie otrzymał w zamian za ten dyżur czasu wolnego, przysługuje wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania określonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy określaniu wynagrodzenia- 60% wynagrodzenia.
§ 15
Za pracę w porze nocnej przysługuje pracownikowi za każdą godzinę dodatek w wysokości ……
 aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

III. Wypłacanie wynagrodzeń
§ 16
1. Wypłata wynagrodzenia za pracę następuje w terminie do dnia ….. (np.5) następnego miesiąca kalendarzowego.
2. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.
3. Składniki wynagrodzenia za pracę przysługujące pracownikowi za okresy dłuższe niż jeden miesiąc wypłaca się z dołu w terminach określonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za pracę: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, święta oraz w porze nocnej wypłaca się łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiąca, a dodatki za przekroczenie średniotygodniowej normy czasu pracy po zakończeniu okresu rozliczeniowego.

5. Na żądanie pracownika pracodawca jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie.

§ 17
Wypłaty wynagrodzeń dokonuje się w siedzibie Pracodawcy. Za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie wynagrodzenie może być wypłacone na konto bankowe pracownika
IV. Świadczenia pieniężne związane z pracą
§ 18
1. Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek: 

· choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, 

· wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadającej w czasie ciąży w okresie wskazanym wyżej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia. 

2. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy dzień niezdolności do pracy nie wyłączając dni wolnych od pracy. 

3. Wynagrodzenie nie przysługuje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasiłku chorobowego.

4. Za czas niezdolności do pracy z przyczyn określonych powyżej trwającej dłużej niż 30 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach określonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. nr 77, poz. 512, ze zm.). 

§ 19
1. Za długoletnią pracę pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa: 

· po 20 latach pracy w wysokości 100% wynagrodzenia, 
· po 25 latach pracy w wysokości 200% wynagrodzenia, 

· po 30 latach pracy w wysokości 300% wynagrodzenia

2. Podstawę wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika przysługujące w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. 

§ 20
1. Za czas podróży służbowej w kraju i poza jego granicami przysługuje pracownikowi dieta i inne należności według zasad określonych przepisami rozporządzeń Ministra Pracy i Polityki Społecznej
2. Kierowcy w podróży służbowej przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z    wykonywaniem tego zadania służbowego, ustalane na zasadach określonych w przepisach art. 775 § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – K. p w wysokości określonej w rozporządzeniu MPIPS. 
§ 21
1. Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości: 

Np.  jednomiesięcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy, 

2. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy. 

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. 
§ 22
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania przez pracownika, po rozwiązaniu stosunku pracy, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, członkom rodziny pracownika przysługuje odprawa pośmiertna.

2. Wysokość tej odprawy jest zależna od określonego czasu zatrudnienia pracownika w zakładzie pracodawcy, jej wysokość i zasady podziału pomiędzy członków rodziny reguluje art. 93 §2 i 4 K.p.

3. Odprawa przysługuje członkom rodziny pracownika wymienionym w art. 93 §6 K.p. Jest dzielona w częściach równych pomiędzy małżonka i wszystkich uprawnionych członków rodziny.
4. Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny, uprawniony do odprawy, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy kwoty określonej w ust. 2
5. Członkom rodziny zmarłego pracownika przysługuje odprawa w następującej wysokości:

1) 1- miesięczne wynagrodzenie- gdy okres zatrudnienia jest krótszy niż 10 lat;

2) 3- miesięczne wynagrodzenie- gdy okres zatrudnienia wynosił co najmniej 10 lat;

3) 6- miesięczne wynagrodzenie- gdy okres zatrudnienia wynosił co najmniej 15 lat.

V. Przepisy końcowe
§ 23
1. Regulamin wynagradzania obowiązuje przez czas nieokreślony.

2. Zmiana unormowań regulaminu może być dokonana pod rygorem nieważności w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie. 

§ 24
Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia jego ogłoszenia. 

 § 25
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

Pracodawca

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Załączniki do regulaminu wynagradzania:
Załącznik nr 1 - Taryfikator kwalifikacyjny

Załącznik nr 2  - Tabele stawek wynagrodzenia miesięcznego oraz stawek godzinowych 
� Co najmniej 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę.





