Obowiązki pracodawcy - przewoźnika drogowego
1. Umowa o pracę

Umowę o pracę (art. 25 §1 i 2 Kp) zawiera się: 
a) na czas nie określony,
b)  na czas określony lub
c) na czas wykonania określonej pracy.

Każda z umów może być poprzedzona umową o pracę na okres próbny, nie przekraczający 3 miesięcy.

Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o pracę na czas nieokreślony, jeżeli poprzednio strony dwukrotnie zawarły umowę o pracę na czas określony na następujące po sobie okresy, o ile przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a nawiązaniem kolejnej umowy o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca.
 Załącznik 1 – Wzór umowy o pracę

Przykładowy zakres  obowiązków pracownika do wpisania w umowie o pracę:

Podstawowymi obowiązkami kierowcy jest kierowanie pojazdem ciężarowym w ruchu międzynarodowym/krajowym wraz z czynnościami związanymi z wykonywaniem przewozu towarów/osób w transporcie drogowym a w szczególności: przygotowaniem do przewozu, czynności załadunkowych i rozładunkowych, należytego wykonania przewozu w imieniu przedsiębiorstwa i rozliczenia z dokumentacji i wykonanych czynności po  zakończeniu operacji transportowej (zakres obowiązków pracownika do wpisania w umowie o pracę).

Załącznik nr 2 – Podstawowe czynności i obowiązki kierowcy wykonującego międzynarodowy przewóz drogowy
Uwaga!

1) W układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pracę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niż 260 godzin (art. 20 - ustawy o czasie pracy kierowców).
2) Maksymalna liczba, do jakiej można podwyższyć wskazany limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym, wyznaczona jest pośrednio przez maksymalny 48-godzinny tygodniowy limit pracy. Oznacza to, że limit godzin nadliczbowych w żadnym wypadku nie może przekroczyć 416 godzin na dany rok kalendarzowy (52 tyg. w roku x 8 godz.).
3) Postanowienia układu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o pracę nie mogą ustalać diety za dobę podróży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokości niższej niż dieta z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju określona dla pracownika zatrudnionego w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej (art. 775 §5 Kp).
4)  W przypadku gdy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o pracę nie zawiera postanowień dot. wypłacania należności z tytułu podróży służbowej, pracownikowi przysługują należności na pokrycie kosztów podróży służbowej odpowiednio według przepisów rozporządzenia Ministra Płacy i Polityki społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2013r., poz. 167).  
2. Regulamin pracy

Regulamin pracy (art.104 §1 Kp) ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

Uwaga!

Regulaminu pracy nie wprowadza się, jeżeli w danym zakresie obowiązują postanowienia układu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niż 20 pracowników.”

Załącznik nr 3 – Wzór regulaminu pracy

3. Regulamin wynagradzania

Pracodawca zatrudniający co najmniej 20 pracowników, nie objętych zakładowym układem zbiorowym pracy ani ponadzakładowym układem zbiorowym pracy , ustala warunki wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania ( art. 77 §2 Kp).
W regulaminie wynagradzania, pracodawca może ustalić także inne świadczenia związane z pracą i zasady ich przyznawania.
Załącznik nr 4 – Wzór regulaminu  wynagradzania
4. Informację, które pracodawca który nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy przekazuje pracownikowi w formie pisemnej lub obwieszczenia

Pracodawca, który nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy , informuje pracownika na piśmie, nie później niż 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę o :

1) obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę, w tym pracę w godzinach nadliczbowych,

3) wymiarze przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiązującej pracownika długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę,
5) układzie zbiorowym pracy, jeśli pracownik jest objęty,
6) o porze nocnej,
7) miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia,
8) przyjętym sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy,
9) usprawiedliwiania nieobecności w pracy.
Ponadto, pracodawca jest obowiązany również przekazywać pracownikom informacje o:
1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników,

2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.
Załącznik nr 5 Wzór warunków zatrudnienia

Uwaga!
Systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala się w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy (art. 150 §1 Kp).
Do obwieszczenia stosuje się zasady regulaminu pracy (Art. 104 KP) tj. ustala on organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.
Załącznik nr 6 –  Wzór obwieszczenia
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